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Приложение 9 
к Коллективному договору МКДОУ   

д/с общеразвивающего вида № 13  
«Солнышко» на 2022 -2025гг. 

 
 

 ПЕРЕЧЕНЬ 

смывающих и обезвреживающих средств, нормы их выдачи 

Основание для выдачи: Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, утверждённые приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 17.12.2010 №1122, в том числе: 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Виды 

смывающих и 

обезвреживаю-

щих средств 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Норма 

выдачи на 

1 работни-

ка в месяц 

Пункт 

Типовых 

норм бес-

платной 

выдачи 

1 2 3 4 5  

1 Помощник воспитателя средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

 

работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующими 

средствами, , работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках 

100 мл разд. I п. 2 

твердое 

туалетное мыло 

или жидкие 

моющие средства 

работы, связанные с 

легкосмываемыми, 

загрязнениями  

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства) 

разд. II п. 7 

регенерирующий 

(восстанавливаю

щий) крем 

(эмульсия) 

работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующими 

средствами, работы, 

выполняемыми в 

резиновых перчатках 

100 мл разд. III п. 

10 

2 Сторож твердое 

туалетное мыло 

или жидкие 

моющие средства 

 

работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства) 

разд. II п. 7 

3 Рабочий по 

обслуживанию  здания 

средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующими 

средствами, растворами 

цемента, извести и др., 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках  

100 мл  разд. I п.2 

твердое 

туалетное мыло 

или жидкие 

моющие средства 

работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями  

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

разд. II п. 7 
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средства) 

очищающая 

паста (крем, 

гель) для рук 

краски масляные, 

нитрокраски, эмали, лак 

ПФ, олифа, 

растворители  (ацетон, 

скипидар) 

200 мл разд. II п. 9 

Регенерирующий 

(восстанавливаю

щий) крем 

(эмульсия) 

100 мл разд. III п. 

10 

4 Машинист по стирке 

белья 

средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующими 

средствами, работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках 

100 мл разд. I п.2 

твердое 

туалетное мыло 

или жидкие 

моющие средства 

работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями  

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства) 

разд. II п. 7 

5 Подсобный рабочий по 

кухне 

средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

работы с водными 

растворами, водой,  

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках 

100 мл разд. I п.2 

твердое 

туалетное мыло 

или жидкие 

моющие средства 

работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства) 

разд. II п. 7 

регенерирующий 

(восстанавливаю

щий) крем 

(эмульсия) 

работы с водными 

растворами, водой,  

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках 

100 мл разд. III п. 

10 

6 Повар  твердое 

туалетное мыло 

или жидкие 

моющие средства 

работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства) 

разд. II п. 7 

регенерирующий 

(восстанавливаю

щий) крем 

(эмульсия) 

работы с водными 

растворами, водой. 

100 мл разд. III п. 

10 

регенерирующий 

(восстанавливаю

щий) крем 

(эмульсия) 

работы с водными 

растворами, водой. 

100 мл разд. III п. 

10 

7 Заведующий 

хозяйством 

твердое 

туалетное мыло 

или жидкие 

моющие средства 

работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

разд. II п. 7 
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средства) 

8 Рабочий по 

комплексной уборке 

помещений 

средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующими 

средствами  работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках 

100 мл разд. I п. 2 

твердое 

туалетное мыло 

или жидкие 

моющие средства 

 

работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства) 

разд. II п. 7 

регенерирующий 

(восстанавливаю

щий) крем 

(эмульсия) 

работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующими 

средствами, работы, 

выполняемыми в 

резиновых перчатках 

100 мл разд. III п. 

10 

9 Дворник  твердое 

туалетное мыло 

или жидкие 

моющие средства 

 

работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства) 

разд. II п. 7 

регенерирующий 

(восстанавливаю

щий) крем 

(эмульсия) 

негативное влияние 

окружающей среды 

100 мл разд. III п. 

10 

средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

работы с водными 

растворами, водой,  

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках 

или перчатках из 

полимерных материалов 

100 мл разд. I п. 2 

средства для 

защиты кожи при 

негативном 

влиянии 

окружающей 

среды (от 

раздражения и 

повреждения 

кожи) 

 

Наружные, работы, 

связанные с 

воздействием 

пониженных 

температур, ветра 

 

100 мл. разд. I п. 4 

средства для 

защиты от 

биологических 

вредных 

факторов (от 

укусов 

Наружные работы 

(сезонно, при 

температуре выше 0° 

Цельсия) в период 

активности 

кровососущих и 

жалящих насекомых и 

200 мл разд. I п. 6 
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членистоногих) 

 

паукообразных 

 

10 Воспитатель твердое 

туалетное мыло 

или жидкие 

моющие средства 

 

работы, связанные с 

легкосмываемыми, 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства) 

разд. II п. 7 

 

* - список  формируется в соответствии с должностными обязанностями 

работников. 
  

Примечания: 

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств 

осуществляется за счет средств работодателя. 

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна 

фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств. 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель 

имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а 

обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или 

дозаторов с жидким смывающим веществом. 

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только 

слабощелочные сорта мыла (туалетное). 
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